
АКТУАЛИЗИРАНЕ НА
УЧЕБНИТЕ

ПРОГРАМИ ВЪВ ВИСШЕТО
ОБРАЗОВАНИЕ В
СЪОТВЕТСТВИЕ С

ИЗИСКВАНИЯТА НА
ПАЗАРА НА ТРУДА

КАЛОЯН КОЛЕВ

ГЛАВЕН ЕКСПЕРТ
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ПРИОРИТЕТНА ОС: 

3. Подобряване качеството на образованието и

обучението в съответствие с потребностите на

пазара на труда за изграждане на икономика, 

основана на знанието;

ОБЛАСТ НА ИНТЕРВЕНЦИЯ:
3.1.  Подобряване качеството на услугите в образованието

и обучението

3.3. Укрепване на връзките между институциите за

образование и обучение, научноизследователския

сектор и бизнеса.
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Общата цел на тази операция е да се преведе на езика на

образованието социалната поръчка на бизнеса

за специалисти с определена квалификация. 

Специфичната цел е укрепването на връзката между

висшите училища от една страна и работодателите –

от друга, в т. ч. на ръководни нива и ключови експерти, 

които съвместно да предефинират и актуализират

учебните програми в системата на висшето

образование.
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Допустими кандидати са: 

висши училища, създадени в съответствие с разпоредбите на

Закона за висшето образование и техните звена по чл. 25, ал. 

2 и ал. 4 от Закона за висшето образование; 

Основни звена на висшето училище са факултетите, 

департаментите, институтите и колежите. Филиалите са

териториално изнесени структури на висшето училище.
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Партньори:

Национално представителни организации на работодателите, 

организирани съгласно чл. 35 от Кодекса на труда и признати

по реда на чл. 36 от Кодекса на труда;

Работодатели – дефинират се съгласно текста на §1 от

Допълнителните разпоредби на Кодекса на труда; 

Браншови организации – когато това не е определено в друг

закон, се дефинират по смисъла на Закона за юридическите

лица с нестопанска цел.
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� студенти

� преподаватели
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1. Анализ на приоритетни специалности в съответствие с

конкретните потребности на бизнеса и изискванията на

пазара на труда на микрониво. Привличане на

специалисти от съответния бранш. 

2. Включване на бизнеса в образователния процес на

висшите училища – създаване на връзка между

ръководствата и факултетните съвети на висшите

училища от една страна и представители на

работодателски организации, работодатели и др. 

Приемане на мерки за осъвременяване на учебните

програми. 

3. Създаване на нови учебни програми и/или актуализиране

на сегашните.
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4. Апробиране на новите и/или актуализирани учебни

програми в академична среда. Въвеждане на мерки

за осъвременяване на начините на преподаване. 

5. Ангажиране на бизнеса в приложимостта на новите

учебни програми – посещения на студентите в

реална работна среда, семинарни занятия за

студентите с участието на представители на

бизнеса, сключване на споразумения между

университета и партньорите за съвместно бъдещо

партньорство и др.
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� Група А - по правилата на ЕСФ

Преки разходи:

� трудови и други възнаграждения;

� материали, консумативи и материални запаси;

� командировки;

� външни услуги: наем, публичност (до 5%), конференции;

� Група Б – до 10 % от Група А

Допустими разходи по правилата на ЕФРР

(само за дейности 3 и 4)

� Придобиване на ДМА

� Оборудване

� Група В – до 10 % от Група А+Б

Организация и управление

• възнаграждения

• командировъчни

• материали
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ЦЕЛИ ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ

Индикатори за изпълнение:

• Брой/% образователни институции, въвели нови учебни

планове и програми – минимум 20 висши училища или

техни звена по чл. 25, ал. 2 и ал. 4 от Закона за висшето

образование; 

Индикатор за резултат:

• Брой/% студенти, започнали образованието си по новите

учебни планове и програми - минимум 80% от студентите

във висшето училище или техните звена по чл. 25, ал. 2 и

ал. 4 от Закона за висшето образование; 
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� закупуване на превозни средства, инфраструктура, 

земя, сгради с изключение на разходите по чл. 8 от

ПМС 180/27.07.2007 г.; 

� разходи финансирани по друг проект, програма или

каквато и да е друга финансова схема произлизаща от

националния бюджет, бюджета на Общността, или

друга донорска програма;

� Лизинг;

� консултантски услуги, свързани с подготовката и/или

попълването на документите за кандидатстване;

� глоби и лихви.
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Общ бюджет на програмата: 6 000 000 лв.

� Минимален размер на безвъзмездната финансова

помощ:  100 000 лева

� Максимален размер на безвъзмездната финансова

помощ: 300 000 лева

Краен срок за получаване на проектните

предложения – 8 юни 2012 г., 16.30 ч. 
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Важно:

ПО НАСТОЯЩАТА ПОКАНА ЗА НАБИРАНЕ НА

ПРЕДЛОЖЕНИЯ ЗА ПРОЕКТИ МОЖЕ ДА СЕ

КАНДИДАТСТВА САМО ПО ЕЛЕКТРОНЕН ПЪТ В

ИНФОРМАЦИОННАТА СИСТЕМА ЗА УПРАВЛЕНИЕ И

НАБЛЮДЕНИЕ (ИСУН).

Всички предложения за проекти се подават на следния

интернет адрес: 

HTTPS://EUMIS.GOVERNMENT.BG
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Важно:

Електронният подпис може да не е на представляващия

организацията кандидат. 

В този случай се изисква официален документ (заповед, 

пълномощно и др.), с който представляващият кандидата

изрично упълномощава друго лице, разполагащо с друг

електронен подпис, да подаде проектното предложение

по електронен път. Не се изисква нотариална заверка на

документа за упълномощаване, но е задължително този

документ да бъде качен в системата

(HTTPS://EUMIS.GOVERNMENT.BG) и подписан с

официалния електронен подпис на организацията –

кандидат.
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БЛАГОДАРЯ ВИ ЗА ВНИМАНИЕТО!


